
פ"קידום הוגנות מגדרית באו
2021מאי 

גתית קוה' פרופ



 ההוגנות המגדרית באוניברסיטהלשקף להנהלה את מצב.

לבחון היבטים מגדריים של התנהלות המוסד באופן כללי.

  לשמור על איזון מגדרי בין ממלאי וממלאות התפקידים
.הוק-הן בוועדות קבועות והן בוועדות אד–בוועדות השונות 

 להיקלט בסגל מאשר לגבריםיותר לבדוק אם לנשים קשה.

 מאשר לגברים להתקדם  לבדוק אם לנשים קשה יותר
.הניהולבסולם הדרגות האקדמיות ובתפקידי 

לעודד כנסים ופעילות בתחום.

 בכל הנוגע להטיות מגדריותלפניות כתובת לשמש  .

לקידום הוגנות מגדריתהנשיאה יועצת תפקידי 



מחלקותהנהלה וראשות 1.

סגל בכיר לפי דרגה2.

חברי וחברות סגלגיוס 3.

קידום אקדמי4.

מענקי מחקר5.

סגל הוראה6.

סטודנטים וסטודנטיות  7.

ות/דוקטורנטיםפוסט 8.

מלגות הצטיינות וסיוע9.

עמיתים ועמיתות לשם כבוד10.

הוגנות מגדרית בתחומים שונים



מנהלר ועד"יול"מנכית/רקטורה/נשיא
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6%1010כ נשים "סה

(2021)תפקידי ניהול באוניברסיטאות 

ה ואתרי המוסדות"אתר ורמתוך 



2021פ "ומועצת האוועד מנהל 

7

6

הוועד המנהל

גברים נשים

24

18

פ"מועצת האו

גברים נשים



2015-2021, פ"האוהנהלת
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מגדרהתפלגות חברי הסגל הבכיר לפי 
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2012-2021



2012-2021, התפלגות הסגל הבכיר לפי דרגות
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2015-2021, פ"קליטה של סגל חדש באו
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2012-2021, ומחלקהמגדר לפי סגל חדש 
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הוק לקידום ולגיוס -ועדות מינויים קבועות וועדות אד
2015-2021
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2018-2020

ועדה אחת כללה נשים בלבד והיתר גם וגם; בוועדות המכרז מספר הגברים והנשים היה שווה

כללו נשים בלבד2, שליש מהוועדות כללו גברים בלבד; נשים26-גברים ו53בוועדות המקצועיות היו 
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2015-2021, פ"משך זמן בין הדרגות באו
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חיצונייםהגשה ואחוזי זכייה במענקי מחקר 
2015-2020

להגשותביחסזכיותאחוז
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שהגישו בקשה למענק חיצונינשים.אמספר 
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פנימייםהגשה ואחוזי זכייה במענקי מחקר 
2015-2020
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שהגישו בקשה למענק פנימינשים.אמספר 
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2016-2021סגל הוראה 
.או שנת השלמה בחשבונאות, מכינות, ללא סדנאות, אנגלית ותעודת הוראה, קורסים אקדמיים
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.וכך לאורך שנים, יותר מנחות ממנחים; יותר מרכזות הוראה ממרכזי הוראה
.ללא סמסטר קיץ, חלקייםנתונים **
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2017-2021סטודנטים וסטודנטיות בשנים 

שניתואר
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נשים51%: תואר שני מעבר לשנים; נשים56%: תואר ראשון מעבר לשנים; ללא סמסטר קיץנתונים חלקיים **



2016-2021, ות/דוקטורנטים-פוסט
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2015-2021, מלגות הצטיינות

שניתואר
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(סטודנטיות51%)נשים 51%: מעבר לשנים(סטודנטיות56%: אבל)נשים 42%: מעבר לשנים



(קורס= מלגה )לסטודנטיותייעודיות מלגות 

 הטבע והחייםמדעי מלגות איתמר יער לסטודנטיות בתחומי.

.סטודנטיות11, מלגות13: 2018•

.סטודנטיות11, מלגות13: 2019•

.סטודנטיות13, מלגות13: 2020•

חד פעמית לסטודנטיות ערביות נזקקות ומצטיינותתרומה.

.סטודנטיות5, מלגות16: 2018•

.סטודנטיות2, מלגות6: 2019•

.סטודנטית אחת, מלגות2: 2020•

 קצירפ וקרן "האובמימון , הוריות-לנשים חדמשכילה מלגות  .

.  סטודנטיות15, מלגות41: 2019•

.  סטודנטיות37, מלגות85: 2020•

ערביות ויהודיות, הוריות מצליחות בלימודים-מלגות לנשים חד.

.  סטודנטיות8, מלגות28: 2020•



2016-2021, כלכלי לפי סמסטרמלגות סיוע 
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2016-2020, כלל מלגות הסיוע לפי שנה
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